
民國 109 年度截至目前誠信經營執行情形彙總如下，已於 110 年 8 月 9 日提董事

會報告﹕ 

1、制訂相關辦法： 

1. 制訂「檢舉處理辦法」﹕依據本公司「誠信經營守則」第 23 條制定，載明

檢舉案件範圍、指定檢舉受理專責單位、檢舉標準作業程序、檢舉內容保

密原則、檢舉人之保護及調查迴避措施，業經 109.5.27 呈董事長核准實施。 

2. 修訂「誠信經營守則」：依據 108.5.16 金管證發第 108030734 號函，業經

109.8.7 董事會同意。 

3. 制定「誠信經營政策及防範方案」﹕依據本公司「誠信經營守則」第六條

規定，明訂誠信經營之政策、作業程序、行為指南、違規之懲戒及申訴制

度，業經 109.11.9 董事會同意。 

2、辦理教育訓練﹕ 

1.109 年 3 月進行「勞動事件法」內訓，計 17 人，34 人時。 

2.110 年 3 月進行誠信經營內部宣傳(包括誠信經營重要性、公司辦法及企業

誠信新趨勢等)，計 65 人； 

3.110 年 4 月進行「認識智慧財產權與獎勵專利創新」內訓，計 49 人，49 人

時。 

3、加強公司網站資訊揭露﹕ 

1.設置誠信經營專區，揭露每年度誠信經營執行情形。 

2.更新誠信經營相關公司規章﹕更新「誠信經營守則」、上傳新制訂的「誠信

經營政策及防範方案」、「檢舉處理辦法」。 

3.在利害關係人專區設置檢舉信箱：如果公司內外部人員有檢舉案件，依「檢

舉案件處理辦法」所載檢舉案件範圍及檢舉程序，直接來信寄至

admin@brinno.com 檢舉信箱。 


